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การประชุมเครือข่ายผู้บริหารงานวิจัยระดับบริหาร ครั้งที่ 1/2559 

 
กองบริหารงานวิจัย ได้จัดการประชุมเครือข่ายผู้บริหารงานวิจัย
ระดับบริหาร ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2559 เวลา 
13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 530 ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพ่ือแจ้งนโยบายด้านการบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล และน าเสนอความก้าวหน้าของ
การบริหารงานวิจัย การจัดตั้งหน่วยงาน เครือข่าย และศูนย์
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มหิดลให้แก่รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย/รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยของส่วนงานต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี ศ.ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ รอง
อธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็นประธานในการ
ประชุม และการประชุมครั้งนี้ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ ได้แนะน า ดร.พัฒนาช พัฒนะศรี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
วิจัย และ ดร.ภูมิพร ธรรมสถิตย์เดช ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล ให้ที่ประชุมทราบเพ่ือประสาน
งานที่เก่ียวข้องต่อไปในอนาคต การประชุมครั้งนี้มีรองคณบดี
ฝ่ายวิจัย/ผู้บริหารด้านการวิจัยของคณะและส่วนงานต่างๆใน
สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลเข้าร่วมการประชุมกันอย่างพร้อม
เพรียง โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม ทั้งสิ้น 60 คน 
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โดยมีหัวข้อการประชุมในเรื่องส าคัญ ดังนี้ 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสมัพันธ์ กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการประชุมและฐานข้อมลู NRMS 
2. วิธีการจัดการงบประมาณวิจยัแบบบูรณาการและการเสนอของบประมาณครภุณัฑ์พร้อมหลักเกณฑ์ ประจ าปี พ.ศ.2560 
3. แนวปฏิบัติในการขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย พ.ศ.2558 
4. การจัดตั้งกลุ่ม Startup Company และ โครงการ Super Cluster 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
5. พระราชบัญญัติคุม้ครองพันธุ์พืช พ.ศ.2542 และวิธีการด าเนินงาน 
6. พระราชบัญญัตสิัตว์เพื่องานวิทยาศาสตร์ พ.ศ.2558 และการวิธีการด าเนินงาน 
7. การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิวัฒน์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งมหาวิทยาลัยมหดิล 
8. การด าเนินโครงการส่งเสริมบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility Workflow) และแบบฟอร์ม MU TM-01 
9. โครงการการเผยแพร่การน าผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์และองคค์วามรู ้
10. การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกจิของมหาวิทยาลัย (University Business Incubator: UBI) 
11. การรับจ้างวิจัยและเทคโนโลยี และสิทธิทางภาษี และแบบฟอร์ม วพ.01 
12. การด าเนินงานของ Center for Creative Economy 
13. เครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัยเพือ่การวิจัย (Research University Network: RUN) 
14. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหดิล และแบบแสดงรายได้และข้อปฏิบัติของนักวิจัยทุนหลักและนักวิจยั

ทุนย่อยภายใต้โครงการวิจยัที่ไดร้บัการอนุมัติและเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัมหิดล (Conflict of Interest Policy and 
Declaration Form) 

15. โครงการรางวัลนักวิจัยคณุภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลข่าวโดย : นางศิราวัลย์ อัศวเมฆิน 

งานบริหารและส่งเสริมการวิจยั 



ประเทศไทยให้สตัยาบนัเป็น
ภาคี CBD

ในวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2546
มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่

วนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2547
เป็นประเทศภาคีอนัดบัท่ี 188

อนสุญัญาว่าดว้ยความหลากหลายทางชีวภาพ

“CBD”



CBD: วตัถปุระสงค์

 อนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ใช้ประโยชน์จากองคป์ระกอบของความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างยัง่ยืน 

 แบง่ปันผลประโยชน์ท่ีได้จากการใช้ทรพัยากร
พนัธกุรรมอย่างยติุธรรมและเท่าเทียม โดย
การเข้าถึงทรพัยากรพนัธกุรรมและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม...



การเข้าถึงต้องมีการขออนุญาต (Prior Informed 
Consent: PIC) 

การเข้าถึงท่ีได้รบัอนุญาตแล้วต้องมีการแบง่ปัน
ผลประโยชน์ โดยการจดัท าเงื่อนไขท่ีได้รบัการตกลง
รว่มกนั (Mutually Agreed Terms: MAT)

เงื่อนไขตามมาตรา 15



อนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ (CBD)
WSSD: 1992



A-Access

B-Benefit Sharing ---จดัท าข้อตกลงแบง่ปัน
ผลประโยชน์

C-Compliance---จดัให้มีกลไกการปฏิบติัตาม

ABC ของ ABS 

หลกัการท่ีใช้ในพิธีสารนาโงยา
(ข้อก ำหนดหลกัในมำตรำ 5-23)

----ขออนุญาตเข้าถึง



การด าเนินงานของประเทศไทย
CBD

(ABS)

ระหว่างประเทศ ประเทศไทย

พธีิสารนาโงย่า กฎระเบียบ/กลไก                    
ภายในประเทศ



พระราชบญัญติัป่าไม้ พทุธศกัราช 2484
พระราชบญัญติัอทุยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504
พระราชบญัญติัคุ้มครองพนัธุพื์ช พ.ศ. 2558
พระราชบญัญติัเช้ือโรคและพิษจากสตัว ์พ.ศ. 2558
พระราชบญัญติัสงวนและคุ้มครองสตัวป่์า พ.ศ. 2535
พระราชบญัญติัคุ้มครองพนัธุพื์ช พ.ศ. 2542
พระราชบญัญติัคุ้มครองและส่งเสริมภมิูปัญญาการแพทยแ์ผนไทย
พ.ศ. 2542
ระเบียบสภาวิจยัแห่งชาติว่าด้วยการอนุญาตให้นักวิจยั
ชาวต่างประเทศเข้ามาท าการวิจยัในประเทศไทย พ.ศ. 2550
ระเบียบ กอช. ว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเข้าถึงทรพัยากร
ชีวภาพและการได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนจากทรพัยากรชีวภาพ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั ABS ของประเทศไทย



กลไกการด าเนินการ เร่ือง ABS ในม. มหิดล 

• จดัตัง้คณะกรรมการ/หน่วยงานย่อยเพ่ือด าเนินการในเร่ือง ABS เพื่อ
ด าเนินการในเร่ือง

• ก าหนดขัน้ตอนและวิธีปฎิบติั

• พิจารณารปูแบบและกลไกในการแบง่ปันผลประโยชน์

• พิจารณากลไกการมีส่วนร่วมของชมุชนและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

• จดัท ากลไกการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการเข้าถึงและ
แบง่ปันผลประโยชน์

Example



กลไกการด าเนินการ เร่ือง ABS ในม. มหิดล:พืช Example



กลไกการด าเนินการ เร่ือง ABS ในม. มหิดล:พืช Example



กลไกการด าเนินการ เร่ือง ABS ในม. มหิดล:พืช Example



กลไกการด าเนินการ เร่ือง ABS ในม. มหิดล:พืช Example



กลไกการด าเนินการ เร่ือง ABS ในม. มหิดล:พืช Example



ผูใ้ห้ (PROVIDER) ผูใ้ช้ (USER)

Access Benefit Sharing Compliance

หน่วยงาน
ก ากบัดแูล

อนุญาต
MAT

PIC

MTA

Check Point

การวิจยั/พฒันา

นวตักรรม

การค้า

ขอเข้าถึง

ไม่อนุญาต
เอกสารรบัรอง (Certificate)

ก่อนการค้า



บทลงโทษ (ม.66)
• ไม่ปฏิบติัตามมาตรา 52 ต้องระวางโทษจาคกุไมเ่กินสองปี 

หรือปรับไมเ่กิน 400,000 บาท
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Focal point 



A-Access----ขออนุญาตเข้าถึง

ส่งเสริมการวิจยัท่ีส าคญัต่อการอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยัง่ยืน

มาตรการการเข้าถึงท่ีง่ายส าหรบัการใช้ท่ีไม่มีวตัถปุระสงค์
ในเชิงพาณิชย์

ให้ความส าคญักบัสถานการณ์ฉุกเฉิน (โรคระบาด)
พิจารณาความจ าเป็นในการเข้าถึง/แบง่ปันผลประโยชน์
อย่างเรง่ด่วน

ให้ความส าคญักบัทรพัยากรพนัธกุรรมเพื่ออาหารและ
การเกษตร



แบง่ปันผลประโยชน์จากการใช้ทรพัยากรพนัธกุรรม 
รวมถึงการประยกุตใ์ช้ต่อเน่ืองและเชิงพาณิชย ์
ตามเงื่อนไขท่ีเหน็ชอบรว่มกนั (Mutually Agreed
Terms-MAT)

กลไกการแบง่ปันผลประโยชน์พหภุาคีระดบัโลก 
(กรณีข้ามแดน/กรณีท่ีไม่มีการขออนุญาต)

(ไม่ทราบแหล่งก าเนิด/อยู่นอกขอบเขตอ านาจของ
ประเทศ/public domain)

B-Benefit Sharing ---จดัท าข้อตกลงแบง่ปัน
ผลประโยชน์



ผลประโยชน์ท่ีมีการแบง่ปัน
ผลประโยชน์ท่ีเป็นตวัเงิน (ค่ำธรรมเนียม เงินทนุเพือ่
กำรวิจยั กำรเป็นเจ้ำของร่วมในสิทธิทำงทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำ)

ผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นตวัเงิน (ผลลพัธก์ำรวิจยั/พฒันำ 
ควำมรว่มมือในกำรวิจยั กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
กำรเสริมสรำ้งสมรรถนะ กำรฝึกอบรม)

B-Benefit Sharing ---จดัท าข้อตกลงแบง่ปัน
ผลประโยชน์



กลไกการเผยแพรข้่อมลูข่าวสารการเข้าถึงและ
แบง่ปัน (Access and Benefit Sharing Clearing-
house)

เอกสารรบัรอง

จดุตรวจสอบ (check point)
วิจยัและพฒันา: หน่วยให้ทนุ การตีพิมพผ์ลงาน ?

นวตักรรม: การขอสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา 

การค้า: การขออนุญาตเพื่อวางตลาด ?

C-Compliance---จดัให้มีกลไกการปฏิบติัตาม



ประเทศผูใ้ห้: ประเทศต้นก าเนิด หรือ ได้รบั
ทรพัยากรพนัธกุรรมตาม CBD

ประเทศท่ีมีการด าเนินการวิจยัและพฒันา/
ใช้เพ่ือการค้า “ประเทศผูใ้ช้”

ใคร/ประเทศใดบา้ง ท่ีต้องปฏิบติัตาม





หน่วยงานท่ีมีการเลี้ยงและใช้สัตว์ของ ม.มหิดล

มหาวิทยาลัยมหิดล มีการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลอง สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์
อยู่จ านวน 7 ส่วนงาน ได้แก่ 

1)  ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 2) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

3)  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4) คณะวิทยาศาสตร์

5)  คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 6) คณะเภสัชศาสตร์ 

7)  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล



พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ.2558

พระราชบญัญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ.2558 มีเพ่ือก ากบัดูแลและ
ส่งเสริมการด าเนินการต่อสัตวเ์พ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา
ประเทศและสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณและมาตรฐานสากล 



หลักการส าคัญ พระราชบัญญัติสัตว์เพือ่งานทางวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ.2558

3

1) การก าหนดมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ ต้อง
สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์สภาวิจัยแห่งชาติ

มหาวิทยาลัยมหิดลต้องผ่านการตรวจประเมิน มคกส จ านวน 27 ข้อ และทุกข้อต้องผ่านในระดับ B ขึ้นไปถึงจะได้รับการ
รับรองมาตรฐาน และต้องขอการรับรองมาตรฐานทุกๆ  3 ปี

2) สถานที่ด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน

อธิการบดีมอบอ านาจให้ คณบดีหรือผู้แทนส่วนงาน ที่มีการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ไปจดแจ้งสถานที่เลี้ยง
และใช้สัตว์ ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ใช้บังคับ (มาตรา 53, ภายในวันที่ 8 มี.ค. 59)

3) การให้มีคณะกรรมการกลางของประเทศในการก ากับและส่งเสริมการด าเนินการต่อ
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์

4) การให้มีสถาบันพัฒนาการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ (สพสว.)
หมายเหตุ สพสว.วช. คือ สถาบันพัฒนาการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ (สพสว.) 

ภายใต้ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)



หน้าที่ของ คกส

1. จัดท าแผนพัฒนาและขอตั้งงบประมาณประจ าปี
2. เสนอแผนพัฒนาและงบประมาณประจ าปีต่อผู้บริหาร
3. พิจารณาโครงการที่ใช้สัตว์
4. ติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการของผู้ใช้สัตว์
5. พัฒนาบุคลากร
6. เผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์ให้สังคมได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง
7. จัดท า SOP การปฏิบัติหน้าที่ของ คกส., SOP การเลี้ยงและการใช้สัตว์ของสถาบัน 

แนวทางและวิธีปฏิบัติของผู้ใช้สัตว์ในการเสนอโครงการและการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง  
กับการเลี้ยงและการใช้สัตว์ฯ

8. จัดท ารายงานการเลี้ยงและการใช้สัตว์ของสถาบันเป็นประจ าทุกปี เสนอต่อผู้บริหาร    
เพื่อรายงานต่อเลขาธิการสภาวิจัยแห่งชาติ และเผยแพร่



การจัดท ารายงาน

• คกส. จัดท ำรำยงำนสรุปกำรเลีย้งและใช้สัตว์ของสถำบนั

ทุก 6 เดือน (มำตรำ 23)

– เสนอตอ่เลขาธิการสภาวิจยัแห่งชาติ ผา่นผู้บริหารสงูสดุของสถาบนั

• หวัหน้ำหน่วยสัตว์ทดลอง/สัตวแพทย์ประจ ำหน่วยฯ จัดท ำ
สถติกิำรใช้สัตว์ (มำตรำ 24)
– เสนอตอ่เลขาธิการสภาวิจยัแห่งชาต ิผ่าน ผู้บริหารมหาวิทยาลยั



สาระส าคัญ พระราชบัญญัติสัตว์เพือ่งานทางวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ.2558

ใบอนุญาต

1. ผู้ใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ต้องมีใบอนุญาต
2. ผู้ผลิตสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ต้องมีใบอนุญาต

ต้องด าเนินการการจดแจ้ง

1. สถานที่ด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ต้องยื่นจดแจ้งที่ สพสว.
2. การขาย / เสนอขาย / มีไว้เพื่อขายสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ต้องยื่นจด

แจ้งที่ สพสว.
3. การน าสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ เข้า / ส่งออก / น าผ่านราชอาณาจักรไทย 

ต้องยื่นจดแจ้งที่ สพสว.



บทลงโทษ พระราชบัญญัติสัตว์เพือ่งานทางวิทยาศาสตร ์
พ.ศ.2558  

บทลงโทษ (มาตรา 41-48)
1. กรณีท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณมีหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้ใด ตามมาตรา 19 หรือกรณีท่ี

พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถานที่ด าเนินการ หรือพาหนะ แล้วไม่อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา 35 จะมีโทษปรับไม่เกินหน่ึง
หมื่นบาท (มาตรา 41)

2. หากผู้รับผิดชอบสถานท่ีด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ไม่มาแจ้งต่อเลขาธิการ ในการท่ีจะสร้าง หรือจะใช้สถานท่ีใดเป็น
สถานที่ด าเนินการต่อสัตวต์ามมาตรา 21 หรือ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนใดๆ จากที่ได้เคยแจ้งไว้แล้ว และไม่มาแจ้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ี
ก าหนด ตามมาตรา 25 จะมีโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท (มาตรา 42)

3. ผู้ใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือผู้ผลิตสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หากด าเนินการโดยไม่ได้รับใบอนุญาตจากเลขาธิการ
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ตามมาตรา 27 มีโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ (มาตรา 43)

4. ผู้ใดด าเนินการขาย เสนอขาย หรือมีไว้เพื่อขายซึ่งสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือน าเข้า ส่งออก หรือน าผ่านราชอาณาจักรซึ่งสัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ โดยไม่แจ้ง หรือไม่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการด าเนินการต่อสัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ ตามมาตรา 32 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท (มาตรา 44)

5. ผู้ใดด าเนินการขนส่งหรือเคลื่อนย้ายสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือจัดการกับซากของสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ โดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ก าหนด ตามมาตรา 33 (1) และ (3) 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท (มาตรา 44)

6. ผู้ใดไม่ด าเนินการให้สัตว์ตายอย่างสงบ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการด าเนินการต่อสัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ก าหนด ตามมาตรา 33 (2) ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสามแสนบาท (มาตรา 45)

7. ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติการจัดการตามค าสั่งของเลขาธิการ ตามมาตรา 26 วรรคสาม มาตรา 39 วรรคสอง หรือมาตรา 40 วรรคสอง ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท



บทลงโทษ พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร ์
พ.ศ.2558 (ต่อ)

8. ก่อนเลิกใช้อาคาร สิ่งปลูกสร้าง หรือสถานท่ีใดเป็นสถานท่ีด าเนินการ หากผู้รับผิดชอบสถานท่ีด าเนินการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด และไม่ปฏิบัติตามท่ีเลขาธิการส่ังให้ผู้รับผิดชอบสถานท่ีด าเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดไว้ ตามมาตรา 26 วรรคสาม จะต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท (มาตรา 46)

9. หากผู้รับผิดชอบสถานท่ีด าเนินการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของเลขาธิการ ให้ระงับการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ภายใน
สถานที่ด าเนินการดังกล่าวจนกว่าจะมีการแก้ไขปรับปรุงหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามมาตรา 39 วรรคสอง 
มีบทลงโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท (มาตรา 46)

10. หากผู้รับใบอนุญาต ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของเลขาธิการให้ระงับการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ภายในสถานท่ี
ด าเนินการดังกล่าวจนกว่าจะมีการแก้ไขปรับปรุงหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามมาตรา 40 วรรคสอง มี
บทลงโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท (มาตรา 46)

11. ก าหนดให้บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบมีอ านาจเปรียบเทียบปรับได้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด เมื่อผู้กระท าผิดได้ช าระเงินค่าปรับตามจ านวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งเปรียบเทียบคดีแล้วใหถ้ือว่าคดีเลิก
แล้วต่อกันไม่สามารถน าไปฟ้องร้องใดๆ ได้อีก       (มาตรา 47)

12. ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการเปรียบเทียบปรับ (มาตรา 48) โดยแบ่งเป็น 2 เขต คือ เขตกรุงเทพมหานคร และเขตจังหวัดอื่นๆ 
ดังนี้

12.1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุดเป็นประธาน ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการ 
และพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง เป็นกรรมการและเลขานุการ

12.2 ในเขตจังหวัดอื่น ประกอบด้วยอัยการจังหวัดเป็นประธาน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดเป็นกรรมการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
คณะกรรมการแต่งตั้ง เป็นกรรมการและเลขานุการ



9

รับประกาศนียบตัร ผา่นการรับรองมาตรฐาน มคกศ





องค์ประกอบของ คกส (ไม่น้อยกว่า 7 คน)

• ประธานกรรมการ (ผู้บริหารของสถาบันหรือผู้ได้รับมอบหมาย)

• สัตวแพทย์ช านาญการประจ าหน่วยสัตว์ทดลอง (1 ม.ค. 2560)

• นักวิจัยที่เคยมีประสบการณ์การวิจัยที่ใช้สัตว์ทดลอง (อย่างน้อย 2 คน)

• ผู้แทนองค์กรอิสระที่ไม่เกี่ยวข้องกับสาขาวิทยาศาสตร์

• ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญอื่น เช่น นักสถิติ นักกฎหมาย บรรณารักษ์ เป็น
ต้น

• หัวหน้าหน่วยสัตว์ทดลองเป็นกรรมการและเลขานุการ
– (ต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 1 คนที่มาจากภายนอกสถาบัน)



ประเด็นที่ 1 – 8                       ประเมินสถาบัน
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ประเด็นการประเมิน การพิจารณา

นโยบาย / กฏ / ระเบียบ - เนื้ อหา สอดคล้องกับจรรยาบรรณ การใช้สั ตว์ 

(สพสว.วช.) พ.ร.บ.การใช้สัตว์ทางวิทยาศาสตร์ พศ. 

2558 (สาระส าคัญ-โครงการต้องผ่าน คกส, ผู้ใช้สัตว์

ต้องผ่านการอบรม, การพัฒนาหน่วยงานเลี้ยงสัตว์มุ่งสู่

สากล)

- การประกาศเผยแพร่

แผนพัฒนาของสถาบัน - สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์แห่งชาติ (2555-2559)

การแต่งตั้งกรรมการ คกส - องค์ประกอบ คุณสมบัติของกรรมการ หน้าที่ของคกส 

หน้าที่เฉพาะของบางต าแหน่ง เช่น เลขานุการ หัวหน้า

ห้องสัตว์ทดลอง เป็นต้น การเลือก/การสรรหา วาระ 

การลาออก



ประเด็นที่ 1 – 8                  ประเมินสถาบัน (ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน การพิจารณา

การสนับสนุนงานของ คกส - สถานภาพของหน่วยงานเลี้ยงสัตว์/คกส ในองค์กร

- ส านักงาน วัสดุ ครุภัณฑ์ การตั้งและการจัดสรร

งบประมาณประจ าปี

- การตอบสนองต่อค าร้องขอ ข้อเสนอแนะของ คกส

- จัดให้มีระบบอุทธรณ์ เมื่อมีปัญหาในการท างานหรือการ

พิจารณาโครงการ

ให้ความรู้กับบุคลากรทุกฝ่าย - เป็นนโยบาย ให้งบประมาณจัดการอบรม

จัดให้มีการเลี้ยงและการใช้ให้สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณ

- มีนโยบาย แผนพัฒนา แต่งตั้งคกส ตั้งงบประมาณ ฯลฯ



การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

วันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม 2558 เวลา 09.30- 16.30 น.
ณ ห้องประชุมอาคารสตางค์ มงคลสุข
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวทิยาลัยมหิดล

Mahidol University

การเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมิน
คณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน



บรรณานุกรม

1. พ.ร.บ. สัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘

2. มำตรฐำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกำรเลีย้งและใช้สัตว์เพื่องำน
ทำงวิทยำศำสตร์ ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรแห่งชำติเพื่ อ
พัฒนำงำนเลีย้งและใช้สัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ



Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

โครงการส่งเสริมบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม
จากมหาวิทยาลยัมหิดลเพื่อไปปฏิบติังานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

ภาคเอกชน 
Mahidol University Talent Mobility Program

Talent Mobility Strengthening Unit (TMSU)

กองบริหารงานวิจยั มหาวทิยาลยัมหิดล



แผนการผลกัดนัการลงทุนการวจิยัและพฒันาของประเทศไทย
 ประเทศไทยมีแผนการเพ่ิมการลงทุนดา้น R&D และเพ่ิมการลงทุนในภาคเอกชน

เพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

ความเป็นมาของโครงการ Talent Mobility (TM) 

Source: STI Talent Mobility Program presentation



ปัญหาขาดแคลนบุคคลากรวิจยัและพฒันาของประเทศไทย

 ประเทศไทยมีนกัวจิยัและพฒันาจ านวนนอ้ยและกระจุกตวัอยูท่ี่ภาครัฐ  

Source: NSTDA Presentation “Role of NSTDA in Promoting Innovation in Thai Industry” 



 รัฐบาลสร้างกลไกและโครงการเพ่ือส่งเสริมใหน้กัวจิยัและอาจารยจ์ากสถาบนัการศึกษา
และหน่วยงานภาครัฐสามารถออกไปช่วยงานวจิยัและพฒันาในภาคเอกชน

การเพิ่มขีดความสามารถดา้นวจิยัและพฒันาของภาคเอกชน

Source: STI Talent Mobility Program presentation



หลกัการของโครงการ Talent Mobility ของรัฐบาล

Source: MOST Presentation “Science, Technology and Innovation Policies in Thailand:

Achievements and Challenges”



Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ 
(กวทน.) คร้ังท่ี2/2556 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2556 สร้างกลไกใหบุ้คลากรใน
มหาวิทยาลยัและสถาบนัวิจยัของภาครัฐ สามารถไปปฏิบติังานประจ าเป็นการ
ชัว่คราวในภาคเอกชนในกิจกรรมท่ีก าหนด

 มติ ครม. เม่ือวนัท่ี 18 ก.พ. 2558 ใหถื้อวา่การปฏิบติังานชัว่คราวน้ี 
 ใหน้บัเป็นอายรุาชการหรืออายงุาน
 นบัเป็นระยะเวลาชดใชทุ้น
 ใชผ้ลการปฏิบติังานเป็นผลงานในการขอต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งงานอ่ืน ๆ

หลกัการของโครงการ Talent Mobility ของรัฐบาล



 กิจกรรมในภาคอุตสากรรมท่ีก าหนดในโครงการ Talent Mobility

 การวจิยัและพฒันา
 แกปั้ญหาทางเทคนิคและวศิวกรรม
 การวิเคราะห์ทดสอบและระบบมาตรฐาน 
 การจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม

หลกัการของโครงการ Talent Mobility ของรัฐบาล



ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากโครงการ Talent Mobility

Source: STI Talent Mobility Program presentation



การท างานสนบัสนุนโครงการ Talent Mobility

 จดัตั้งศนูยอ์  านวยความสะดวก (TM Clearing House) 5 แห่ง
 สนบัสนุนใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัตั้งศนูยอ์  านวยความสะดวก 

Source: STI Talent Mobility Program presentation



เครือข่ายศูนยอ์  านวยความสะดวกของโครงการTM

 มหาวทิยาลยัมหิดลจดัตั้งศนูยอ์  านวยความสะดวกโครงการ TM ช่ือ
Talent Mobility Strengthening Unit (TMSU) เพื่อใหภ้าคเอกชนด าเนิน
ขั้นตอนโครงการ TM กบั อาจารย/์นกัวจิยัของมหาวทิยาลยัผา่น TMSU

Source: STI Talent Mobility Program presentation



ประกาศโครงการ TM ของมหาวิทยาลยัมหิดล

 โครงการ TM ส าหรับบุคคลากรของมหาวิทยาลยัมหิดลใหด้ าเนินการตามประกาศ
ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดลเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหอ้าจารยห์รือนกัวิจยัไป
ปฏิบติังานในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจเอกชน(Talent Mobility)

 มีประกาศ TM ฉบบัใหม่ท่ีใชท้ดแทนประกาศ TM ฉบบัปี  พ.ศ.2558
 ขอ้ก าหนดของประกาศ TM ท าใหอ้าจารย/์นกัวจิยั และ  ผูป้ระกอบการไดสิ้ทธิ

ประโยชน์จากหน่วยงานใหทุ้นสนบัสนุน แต่มีความแตกต่างในรายละเอียดจาก
ประกาศของ สวทน และ สกอ

 ประกาศ TM แตกต่างจากประกาศของมหาวทิยาลยัเร่ืองการใหบ้ริการวิชาการ
 ครอบคลุมเฉพาะกิจกรรมตามก าหนดและขอ้ก าหนดของโครงการ TM
 เฉพาะบุคลากรวิจยัของมหาวิทยาลยั(อาจารยแ์ละนกัวจิยั)
 ถือวา่เป็นการปฏิบติังานในภาคเอกชนเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังาน

ในมหาวทิยาลยัยงัไดรั้บเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการเหมือนท างานเตม็เวลา



ขอ้ก าหนดท่ีส าคญัในประกาศ TM ของมหาวทิยาลยัมหิดล

 สัญญาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ TM เป็นสัญญาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมหาวทิยาลยั
และผูป้ระกอบการและมีอธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบอ านาจเป็นผูล้งนามอนุมติั

 อาจารยแ์ละนกัวจิยั ท่ีร่วมโครงการตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมตามการพิจารณาของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ส่วนงาน และมหาวทิยาลยั ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัทุกระดบั
ไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการ TM

 ระยะเวลาในโครงการไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 2 ปี อนุมติัทุกคร้ังไม่เกิน 1 ปี
ต่อสัญญาไดห้น่ึงคร้ัง

 มหาวิทยาลยัไดรั้บเงินชดเชยจากสถานประกอบการภาคเอกชนในอตัรา 2-5 เท่าของ
ฐานเงินเดือนอาจารย/์นกัวิจยัในโครงการตาม %FTE (Full Time Equivalent)

และจดัสรรใหส่้วนงาน 60% ของเงินชดเชย
 อาจารย/์นกัวจิยั อาจไดรั้บเงินตอบแทนพิเศษ และค่าสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

เช่นค่าเดินทาง ข้ึนอยูก่บัการตกลงกบัผูป้ระกอบการ
 TMSU และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดูแลเร่ืองการเจรจา การท าสัญญา กบัภาคเอกชน



มหาวิทยาลยั ผู้ประกอบการ

อาจารย์/นกัวิจยัสว่นงาน

ค่าชดเชยใหม้หาวิทยาลยั
2-5 เท่าของเงินเดือนตาม
%FTE ของบุคลากรท่ีร่วม
โครงการและข้ึนกบัการเจรจา

60% ของค่าชดเชยท่ีผูป้ระกอบการ
ใหม้หาวิทยาลยัถูกจดัสรรใหก้บัส่วนงาน

เงินเดือนและสวสัดิการเท่าการท างานเตม็เวลา

ค่าตอบแทนพิเศษ/
ค่าสนบัสนุนการท างาน
ข้ึนอยูก่บัการเจรจา

รัฐบาลหน่วยงานรัฐ
สนบัสนนุ TM

งบประมาณสนบัสนุน
ข้ึนอยูก่บัการพิจารณา
โครงการ

สิทธิประโยชน์ทางภาษี
จากการลงทุน R&D

สิทธิประโยชน์ของโครงการ TM ของมหาวทิยาลยัมหิดล

Per Mahidol TM Program Optional per Mahidol TM Program



หน่วยงานสนบัสนุนใหทุ้นโครงการ Talent Mobility

Source: STI Talent Mobility Program presentation



Mahidol Talent Mobility Strengthening Unit

 Talent Mobility Strengthening Unit(TMSU) คือศนูยอ์  านวยความสะดวก
โครงการ TM ของมหาวทิยาลยัมหิดลในก ากบัของกองบริหารงานวจิยั ส านกังานอธิการบดี

Mahidol 
TMSU

ประชาสมัพนัธ์ให้
ความรู้โครงการ 

TM แก่อาจารย/์
นกัวจิยั/ส่วนงาน
และภาคเอกชน

ประชาสมัพนัธ์
การน าผลงานวิจยั
ของมหาวิทยาลยั
ไปใช้ประโยชน์แก่
ภาคเอกชนและ

สงัคม

สนบัสนนุการ
ด าเนินการใน

โครงการ TM ของ

อาจารย์/
นกัวิจยั/สว่นงาน
และภาคเอกชน

จดัอบรบเพ่ือ
เตรียมความ
พร้อมให้
อาจารย์/

นกัวิจยัท างาน
ร่วมกนั

Mahidol 
ITIMหน่วยงานใหทุ้น

สนบัสนุน TM

ผูป้ระกอบการ



ผู้ประกอบการ/นกัวิจยั
ติดต่อ TMSU

สมคัรเข้าโครงการ

ผู้ประกอบการ/นกัวิจยั
จดัท า Research 

Proposal/TOR

TMSU/MITI เจรจากบั
ผู้ประกอบการหาข้อตกลง

สว่นงาน พิจารณาเอกสาร
โครงการและอนญุาต มหาวิทยาลยัและผู้ประกอบการ

เซน็สญัญาโครงการ

มหาวิทยาลยัพิจารณาเอกสาร
โครงการ ข้อตกลง

และสญัญาโครงการและอนมุตัิ

เร่ิมต้นโครงการ

นกัวิจยั/TMSU ด าเนินการ
สมคัรขอรับทนุ

ขั้นตอนด าเนินการในโครงการ TM ของ ม.มหิดล

TMSU ช่วยสนับสนุนทุกขั้นตอน



ปัญญาและอุปสรรคท่ีพบในโครงการ TM

Lesson Learn จากโครงการ TM ในอดีตและ Action Plan ของ ม.มหิดล
 ความเขา้ใจในโครงการ TM ของภาคเอกชนและหน่วยงานในมหาวทิยาลยั
 การจดัอบรมประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในโครงการ TM, IP 

 โจทยค์วามตอ้งการของผูป้ระกอบการไม่ตรงกบัความเช่ียวชาญของอาจารย์
และนกัวจิยัท่ีมีอยูใ่นมหาวทิยาลยั

 การประสานงานใหน้กัวจิยั/อาจารยศึ์กษารายละเอียดงานในโครงการกบัภาคเอกชน
ในสถานท่ีท างานจริงก่อนเซ็นสัญญา  การพฒันาฐานขอ้มูลผูเ้ช่ียวชาญของมหาวทิยาลยั 

 ความเขา้กนัไดข้องผูป้ระกอบการและอาจารย/์นกัวจิยั ความพร้อมของอาจารย/์นกัวจิยั 
เพื่อไปปฏิบติังานในสถานประกอบการ

 การจดัอบรบเตรียมความพร้อมของอาจารย/์นกัวจิยัก่อนท างานในภาคเอกชน
 สถานท่ีปฏิบติังานของภาคเอกชนไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังานของอาจารย/์นกัวจิยั

อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวจิยัเบ้ืองตน้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน
 มหาวทิยาลยัสนบัสนุนภาคเอกชนมาใชเ้คร่ืองมือและหอ้งทดลอง หรือจดัตั้ง Lab     



โครงการการจดัท าส่ือเผยแพร่การน าไปใช้ประโยชน์
ของงานวจิยัและองค์ความรู้ของมหาวทิยาลยัมหิดล

โครงการสนับสนุนทุนให้นักวิจัยหรือเจ้าหน้าท่ีและจัดท าส่ือเผยแพร่การน าไปใช้
ประโยชน์ของงานวจิยัและองคค์วามรู้ผา่น Website ของมหาวิทยาลยั

Source: TRF Research Utilization

Academic

Community

Mahidol 
Research

Utilization

Commercial

Public 

Policy 

Public knowledge and 
awareness

Social benefit
Quality of life

Commercialization
Innovation
Technology

Policy determination
Policy options

Local community benefit
Local knowledge 

utilization

Academic benefit
Research development

 หน่ึงหนา้สรุปโครงการและการน าไปใช ้
มีรูปประกอบ

 ค่าตอบแทน 300 THB ต่อหน่ึงโครงการ
 การจดัท าส่ือใหต้รงกบั Mahidol website 

template 
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MUBI DISCUSSION ISSUES

o ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY IN MAHIDOL UNIVERSITY

CONTEXT

oMAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR



ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

IN

MAHIDOL CONTEXT



ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

Universities must turn into evolutionary entrepreneurial organizations to
fulfill their mission in an economy which must increase wealth and create
employment by incorporating new knowledge into innovative products
and technologies.

SOURCE:) Ropke, 1998 

Research Invent Commercialise Market

Nature Science Technology Economy Utility

Exist
naturally

Discover
nature

Manipulate
nature

Embed
nature

Use
nature*



MAHIDOL UNIVERSITY
THREE MAIN STRATEGIC DIRECTIONS
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ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

BUSINESS INCUBATOR CONCEPT

17 DEPARTMENTS
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POTENTIAL PLANS FOR BUSINESS INCUBATORI: 
LESSONS LEARNT FROM ISIS OXFORD UNIVERSITY
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INSTITUTE FOR TECHNOLOGY AND INNOVATION MANAGEMNT
BUSINESS PROCESS

MAHIDOL UNIVERSITY’S ROLE IN 
NATIONAL INNOVATION SYSTEM

MAHIDOL UNIVERSITY’S ROLE IN
NATIONAL INNOVATION SYSTEM

MU POLICY 

AND SERVICES

TECHNOLOGY TRANSFER 
AND COMMERCIALIZATION

CORPORATE

ENTREPRENEURS

MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR



BUSINESS INCUBATOR
FUNCTIONS

A business incubator is an organization that accelerates and
systematizes the process of creating successful enterprises by
providing them with a comprehensive and integrated range of
support including : incubator space, business support services,
and clustering and networking opportunities.
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MUBI BUSINESS PROCESS

BUILDING 
AWARENESS 

BUSINESS KNOW-
HOW

IDEAS AND 
CONCEPT STAGE 

(PROOF OF 
CONCEPT)

INCUBATING 
BUSINESS 

EXECUTION

MUBI
BUILDING KNOWLEDGE PLATFORM

INNOVATION 
COMMITEES

PROOF OF CONCEPT

MUBI
NURTURING NEW BUSINESS

MUBI
BUSINESS CONSULTANT 

NETWORKING



o E- LEARNING

o SUCCESS CASES

o COURSES

o BUSINESS FORUM

o TECHNOLOGY BASED 
FORUM

o R&D FORUM  

AWARENESS STIMULATE

o BUSINESS DEVELOPMENT

o WORK SPACE

o BUSINESS NETWORKING

MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBABOR 

I II

INCUBATE

III



MUBI BUSINESS GOALS

Goal 1
Awareness of Entrepreneurial 
University

Goal 2
Education on Business Skills for 
Entrepreneurs 

Goal 3 
Networking to Support Ideation and 
Business Development

Strategic 
Move

Formulating
successful business 
operations from 
cross-departments

Strategic
Move

Entrepreneurial
Learning 
Environment on 
Digital Platform

Strategic Move MU alumni business 
networking
and networking 
development based 
STI

Objective Having explicit issues 
to demonstrate 
benefits of 
entrepreneurial 
mindset and skills

Objective Having platform to 
support 
entrepreneurial
knowledge and 
skills learning

Objective Having practical 
networks to support 
new venture 
development



WORK SPACE 

MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBABOR 

AWARENESS SITMULATION INCUATION

BUSINESS INCUBATOR 

SETTING ASPIRATION, SHARING IDEAS, INTERACTIONS, FACILITIES, SERVICES, AND NURTURING 

BUSINESS SUPPLY CHAIN AND FUNDING SCHEMES



MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR  STRUCTURE

Director of MUBI

…

MUBI ADMINISTRATOR AND IT 
MANAGEMENT

…

MUBI ADMINSTRATION STAFFS

…

MUBI KNOWLEDGE CONTENT 
MANAGEMENT

…

MUBI KNOWLEDGE CONTENT 
DEVELOPMENT

MUBI NETWORKING AND SOCIAL 
ENGAGEMENT

…

MUBI NETWORKING ARRANGEMENT



MUBI BUSINESS ACTIVITIES

Goal 1 : Awareness of Entrepreneurial University

Strategic Issue : Entrepreneurial Learning Environment on Digital Platform

Objective : Having explicit issues to demonstrate benefits of entrepreneurial mindset and skills

Activities 1. Conduct a research with MU’s faculties to identify their problems and 
requirements

2. Develop digital content on start-ups and spin-offs based on successful case 
studies

3. Manage digital marketing to communicate MUBI’s roles

4. Organize seminar and training on technology transfer and commercialization 
with MU’s executive team



MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS 
INCUBABOR ECO-SYSTEM

Research and 
Development Prototype Pilot Production Com-

mercialization

READY TO BE INCUBATED

INTELLECTUAL PROPERTY 
MANAGMENET VS FINANCIAL 

BENEFITS

ENTREPRENEURIAL MINDSET



MUBI BUSINESS ACTIVITIES

Goal 2 : Education on Business Skills for Entrepreneurs 

Strategic Issue : Formulating successful business operations from cross-departments

Objective : Having platform to support entrepreneurial knowledge and skills learning

Activities 1. Develop e-Learning courseware (MU staffs and alumni)

2. Establish networking to support technology transfer management capability 
development (MU senior management)

3. Organize seminars and workshops on new venture with outside stakeholders 
(Professors and Researchers)

4. Organize workshop to drive entrepreneurial skills (MU staffs and students)



MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR

E-Learning : New Venture Body of Knowledge 

Business Idea

Market Segmentation and the Value Proposition

Marketing 
Strategy

Operations 
Plan

Risk and 
Strategic 
Option

Financial Plan

Resource 
Availability

Resource 
Needed

Source : Burns, D. (2014), New Venture Creation A Framework for Entrepreneurial Start-Ups Palgrave Macmillan 



MUBI BUSINESS ACTIVITIES

Goal 3 : Networking to Support Ideation and Business Development
Strategic Issue : MU alumni business networking and networking development based STI

Objective : Having practical networks to support new venture development

Activities 1. Science and technology commercialization with NIA and STI

2. Ideation for new business development with NIA

3. New venture & Business Pitching with C-ASEAN

4. Building alumni networks to support business mentors

5. Provide seed funding to support new business model



MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS 
INCUBABOR NETWORK and PARTNERS

Research and 
Development Prototype Pilot Production Com-

mercialization

MAHIDOL UNIVERSITY : 

ENGINEERING DEPARTMENT ALUMNI 

PUBLIC SECTOR: 

NIA, NSTDA AND STI 



MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR
BUSINESS FUNCTIONS

o PR & Marketing Activity
o Content and Event Based Marketing

o Knowledge Sharing Events

o Knowledge Content Development Activity
o Knowledge Content Strategic Design

o Digital Knowledge Content System and E-Learning

o Networking Activity
o Technical and Business Workshop

Academic and Industry Collaboration

o Alumni Networking

o Administration and Services
o Financial Management

o Tenant Space & Access to Facilities

o Membership Management



Knowledge 

Intensive 

Network

Entrepreneur 

Know-How

Network

Business 

Supply Chain

Network

MAHIDOL UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR OUTPUTS

Digital Platform
• Website
• E-Learning
• Social Media

Entrepreneur Skills
• Seminars/Workshops
• Mentoring/Coaching
• Courses

New Venture 
• Ideation
• Mentoring
• Pitching
• Findings
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University

Reference



Entrepreneurial 
University

Established in 2001, NUS Enterprise provides an enterprise dimension to NUS 
teaching and research that involves the university’s students, staff and alumni. 
NUS Enterprise augments and complements the University’s academic 
programmes and nurtures talents to possess an entrepreneurial and global 
mind-set. We provide experiential entrepreneurial education, active industry 
partnerships, comprehensive entrepreneurship support, catalytic 
entrepreneurship outreach, and being Asia’s thought leader in innovation and 
enterprise, as well as the bridge to industry for our university. 



Critical Success Factors Driving
Entrepreneurial University

• Clarification of University and Industry Collaboration Mission
• Balancing Education and industrial R&D projects
• Championing roles of faculty members
• Entrepreneurial professors and students
• Entrepreneurial laboratory culture
• Legal infrastructure
• Entrepreneurial environment and Institutionalization



Entrepreneurial University : Strategic Goal

Research and Development 
Policy

University and Industry 
Linkages

Technology Transfer and 
Commercialization Process

Licensing, Start-ups, Spin-
offs

Laboratory Services & 
Technology Services



Entrepreneurial University

NUS Start up Runway
-Pre-Incubation
Incubation



Entrepreneurs and Start-ups

• Faculty Founders
– Spin-offs by faculty were formally institutionalized in 1999
– Diverse funding schemes from both public and private sector
– Three years of leave – Most KAIST faculty founders prefer to 

maintain their faculty position and remain in the university when 
their permitted years of leave end. 

• Start-ups by students and Alumni
– Their research projects such as substation of imported goods.
– Informal community of share information and create social 

networking
– New Venture Association



สิทธิประโยชน์ทางภาษี 300%
การลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

สรุปโดย นายจ าลักษณ์ ขุนพลแก้ว

สถาบันวิวัฒน์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่ง
มหาวิทยาลัยมหิดล



สิทธิประโยชน์ทางภาษี 300%

ผู้ประกอบการสามารถน าค่าใช้จ่ายการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือขอรับสิทธิประโยชน์ ยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจ านวน 3 เท่าของ
ค่าใช้จ่ายจริง ทั้งนี้ไม่เกินเพดานสูงสุด ซึ่งก าหนดเป็นอัตราร้อยละตามสัดส่วน
ของรายได้

2

บวกเพิ่ม 6% ของรายได้ ส่วนที่เกิน 200 ล้านบาท

บวกเพิ่ม 9% ของรายได้ ส่วนที่เกิน 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท

60% ของรายได้ ในส่วนที่ไม่เกิน 50 ล้านบาท



ขั้นตอนกระบวนการ

3

กรมสรรพากร RD สวทช NSTDA

มหาวิทยาลัย
หน่วยวิจัยในประเทศ

บริษัทเอกชน
สถานประกอบการ

ขึ้นทะเบียน
หน่วยรับท าวิจัย

-แบบค าขอ ว.พ. 01
- เข้าระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม
-ส่งรายงานภาษีทุกเดือน

ขึ้นทะเบียน
ขอรับสิทธิประโยชน์

-ขอรับรองโครงการวิจัยฯ
-แสดงรายการภาษีเงินได้
-การตรวจประเมินระบบ(1) ร่วมวิจัย/จ้างวิจัย

เอกสารรับรอง
การท าสัญญาวิจัย

(2) ท าวิจัยด้วยตัวเอง• ขึ้นทะเบียนมหาวิทยาลัยเป็นรายคณะ อาทิ มช. จุฬาฯ
• ขึ้นทะเบียนหน่วยงานกลางแห่งเดียว อาทิ มจธ.

ใบเสร็จรับเงิน (incl. VAT)



ตัวอย่างแบบค าขอ ว.พ.01

ส่วนงาน ที่มีความต้องการเป็นหน่วยงาน
รับวิจัยและพัฒนา ให้แก่บริษัทเอกชนไทย 
ตามนโยบายของรัฐบาล เรื่องการขอรับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีวิจัย 300%
• ให้กรอกแบบค าขอ ว.พ.01 พร้อม

แนบเอกสารประกอบ 
• ส่งเรื่องผ่านต้นสังกัด มาที่

มหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของเอกสาร 

• น าเสนออธิการบดีพิจารณา และลง
นามในหนังสือมอบอ านาจให้ส่วนงาน 
หรือหน่วยรับวิจัย (ในข้อ 2) ไปยื่น

• บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ ด าเนินการ
ยื่นแบบค าขอต่อกรมสรรพากร
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5

ชื่อ-ท่ีอยู่ ส่วนงาน
ท่ียื่นเรื่องเป็นผู้รับ
ท าวิจัยและพัฒนา

ช่ือ-ท่ีอยู่
หน่วยงานยื่น
แบบค าขอ
กรณีนี้คือ
ม.มหิดล

ขอบเขต
การรับท าวิจัย



6

ในกรณีเป็น
หน่วยงานของรัฐ 
ไม่จ าเป็นต้องย่ืน

*** ถ้ารายรับถึงเกณฑ์ ส่วนงานต้องจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม

** ส่วนงานเป็นผู้ด าเนินการจัดท า

* ส่วนงานต้องจัดท าใบรับ และเพ่ิมรายการประเภทการวิจัย
* กรณีใช้ร่วมกับงานอ่ืนไม่ต้องท า

ต้องเป็นผู้มีอ านาจ
ของหน่วยงานเท่านั้น
กรณี มหาวิทยาลัย 
เป็น อธิการบดี

*** ยื่นค าขอแยกเป็นรายคณะ



การปฏิบัติเพื่อให้ได้สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้

1. การปฏิบัติของหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา
1.1 คุณสมบัติของหน่วยงาน

หน่วยงานของรัฐจะต้องมีฐานะเป็น
(ก) กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการ

จัดตั้งองค์การของรัฐบาล และกิจการของรัฐตามกฎหมายที่จัดตั้งกิจการนั้น และ
หมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของซึ่งไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล
ด้วย

(ข) บุคคลธรรมดา ห้างหุ้นส่วนสามัญ คณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล นิติบุคคลอื่น 
บริษัท หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 

ทั้งนี้ เฉพาะที่ประกอบกิจการรับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในประเทศไทย
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การปฏิบัติเพื่อให้ได้สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้

1. การปฏิบัติของหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา
1.2 การยื่นค าขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนา

(ก) ให้หน่วยงานของรัฐขอแบบค าขออนุมัติเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี (ว.พ.01)

(ข) ให้หน่วยงานของรัฐทีป่ระสงค์จะรับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ยื่นค า
ขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีต่ออธิบดีกรมสรรพากร โดยให้ยื่น ณ 
ส านักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่ กรมสรรพากร หรือย่ืน ณ ส านักงานสรรพากร
พื้นที่ ในท้องที่ที่ส านักงานใหญ่ของหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนตั้งอยู่ก็ได้
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การปฏิบัติเพื่อให้ได้สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้

1. การปฏิบัติของหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา
1.2 การยื่นค าขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนา

(ค) ให้หน่วยงานของรัฐยื่นค าขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี โดย
แสดงรายการให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมกับแนบเอกสารดังต่อไปนี้
- ภาพถ่ายเอกสารการจัดตั้งและวัตถุประสงค์หลักในกรณีที่เป็นหน่วยงานของรัฐ

- รายชื่อนักวิจัยและประวัติ (ให้แยก นักวิจัยที่เป็นพนักงานประจ า และที่จ้างเป็นครั้งคราว)

- ภาพถ่ายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (แบบ ภ.พ.20) กรณีรายรับถึงเกณฑ์ต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม

- ตัวอย่างใบรับ ระบุ รายการประเภทการวิจัย

- รายละเอียดเครื่องจักร/อุปกรณ์ เพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี (ถ้ามี)

- ข้อมูลโดยย่อของการประกอบกิจการ และแผนการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี (ถ้ามี)
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การปฏิบัติเพื่อให้ได้สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้

1. การปฏิบัติของหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา
1.2 การยื่นค าขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนา

(ง) หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการประกาศให้เป็น ผู้รับท าการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี จะได้รับสิทธิเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่
เจ้าพนักงานสรรพากรรับค าขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
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การปฏิบัติเพื่อให้ได้สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้

1. การปฏิบัติของหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา
1.3 การประกาศให้เป็นหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา

เมื่อหน่วยงานได้ยื่นแบบค าขอ กรมสรรพากรจะได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติ 
และสภาพกิจการโดยปกติทั่วไป ถ้าหน่วยงานมีคุณสมบัติครบ มีสถานประกอบการ
จริง ก็ผ่านการพิจารณา กรมสรรพากรจะได้เสนอกระทรวงการคลัง เพื่อประกาศ
ก าหนดในราชกิจจานุเบกษา เป็นประกาศกระทรวงการคลังว่าด้วยภาษีเงินได้ เมื่อ
หน่วยงานได้ประกาศแล้ว ก็สามารถท าการวิจัยและพัฒนา ผู้ว่าจ้างจะได้รับสิทธิ
ยกเว้นภาษีเงินได้จากรายจ่าย เพ่ือการวิจัยและพัฒนา
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การปฏิบัติเพื่อให้ได้สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้

1. การปฏิบัติของหน่วยงานที่รับท าการวิจัยและพัฒนา
1.4 การออกใบรับ

กรณีหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งที่ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา
และรับท าการวิจัยและพัฒนาให้กับบุคคลใด ให้ปฏิบัติในการออกใบรับตามมาตรา 
105 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร ดังนี้

(ก) กรณีรับท าการวิจัยและพัฒนาให้กับบุคคลอื่น ให้ออกใบรับในนามของ
หน่วยงานที่ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น โดยให้แยกใบรับ ส าหรับ
รายได้จากกิจการดังกล่าว ต่างหากจากรายได้จากกิจการอื่น

กรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้รับท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ให้ระบุไว้
ในสัญญาและในใบรับเงิน ว่าเป็นการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีตามที่ก าหนด
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